KIYI EMNIYETI GENEL MUDURLUGUNDEN

1 Kisilik Eski HiikiimliyTMY Kontenjaninda Daimi Is¢i Statiisiinde Personel Alim
Duyurusu
ilanlara Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.

Tlanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx internet adresinde yayinlanacaktir.

TALEP EDILEN MEZUN OLUNAN BOLUM KPSS PUAN

. o e > DIGER NITELIKLER VE SARTLAR
UNVAN ISCISAYISI  |[OGRENIM DURUMU TURU

*Kamu Kurum ve Kuruluslarma Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmeligin 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen eski hiikiimlii belgesine veya ayn1 maddenin birinci fikrasinin (§) bendinde belirtilen terdr olaylarmin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde
yaralananlardan saglik raporu ve terérle miicadelede yaralandigini gosteren komutanlik yazisi ile durumunu belgelendirmek.

+[SKUR’da ilan edilen i giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan giin almamis olmak.

*Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik, yaslhilik ve malulliik aylig1 almamis olmak.{]

*Bagvuru yapan adaylardan smav (yazil veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan iicret,
tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gérev yeri ve benzeri ¢alisma sartlart hakkindaki uygulamalari kabul etmis sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma
hakk1 bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayih Resmi Gazetede yaymlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarma is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin “Kurumdan Isci Talebinde Bulunma”
bashkl 6’nct maddesinin 3’iincii fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktir.

*Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas1 yaptirilacaktir.

*Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigii yerde ¢aligmaya muvafakat vermis sayilir.

*Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilindeki isyerimizde istihdam edilecektir.

*Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.

*Adaylar bagvurularinda sunduklar1 belgelerin dogrulugundan sorumludurlar. Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari/sinavlart gegersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanmak tizere kurulusun haklari saklidir.

Biiro Personeli
(Memur) (Eski 1 On Lisans Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak. KPSSP93
Hikimli/TMY)

Aciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde ilan edilen bagvuru sartlarini saglamayan adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

Agiklama 2- Kurulusumuza yapilacak bagvurular gegersizdir. Bagvurular, bagvuru siireci igerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Agiklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulagmasina miiteakip sozlii stnav/miilakat yeri,saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.
a-)Biiro Personeli (Memur) iinvanindaki adaylar i¢in sinav konulart ve puanlama asagida belirtilmistir.
*Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast (20 Puan) « Atatiirk Tlke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)
* Ulastirma ve Altyap1 Bakanlhigi ve K1yt Emniyeti Genel Miidiirliigii gérevleri (20 Puan)
* 4857 Sayih Is Kanunu (20 Puan) *Genel kiiltiir(20 Puan)
olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili sayllmak igin smav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basar1 puani; Kurum tarafindan yapilan sozlii sinav puani ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde
ilan edilecektir. Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir. KPSS'den muaf 6ncelikli adaylarin simavda basarili sayilmasi i¢in sozlii sinavda kurul iiyelerince verilen puanlarm aritmetik ortalamasinin en az 60 olmast sarttir. Bu adaylar i¢in sozlii sinav (miilakat) sonucu atanmaya esas basar1 puanint
olusturur. En yiiksek basari puanindan baslamak iizere atama yapilacak kadro sayis1 kadar asil aday ve asil aday sayis1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri Kurulusumuz internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.




